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EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL CONDADO DE MONROE, ADAM
J. BELLO, PRONUNCIA EL DISCURSO SOBRE EL ESTADO DE LA
FUERZA LABORAL Y EL DESARROLLO ECONOMICO, EL TERCERO
DE LOS CUATRO DISCURSOS QUE COMPRENDEN EL ESTADO
DEL CONDADO PARA EL 2024

Los anuncios incluyen UNA tasas de mds bajas de micropréstamos para las
pequefias empresas, exenciones de impuestos sobre las ventas para pequefias
empresas, 55.3 millones en inversiones de COMIDA en el Fondo de Desarrollo de la
Fuerza Laboral y una nueva asociacion piloto con RGRTA (por sus siglas en ingles)
y DHS (por sus siglas en ingles) para eliminar las barreras al transporte

ROCHESTER, NY — El director ejecutivo del condado de Monroe, Adam Bello, est3
pronunciando durante este mes el discurso sobre el estado del condado del 2024 en cuatro
secciones. Cada discurso destaca cada uno de los cuatro pilares del gobierno del condado de la
Administracién Bello. El Estado del Condado 2024 comprende: el Estado de Salud Publica; el
Estado de la Seguridad Publica; el Estado de la Fuerza Laboral y el Desarrollo Econdmico; y el
estado de la infraestructura.

El Director Ejecutivo del Condado de Monroe, Adam J. Bello, entregd hoy la tercera de cuatro
sesiones informativas sobre el Estado del Condado, el Estado de |la Fuerza Laboral y del
Desarrollo Econdmico, que se impartieron desde el campus del centro de Monroe Community
College.

“El éxito econdmico del Condado de Monroe depende de nuestra capacidad para nutrir y
expandir nuestra fuerza laboral diversa, al mismo tiempo que creamos un entorno donde
los empresarios tengan los recursos que necesitan para lograr sus suefios y donde las
empresas, tanto grandes como pequerias, pueden prosperar”, dijo el Director Ejecutivo del
Condado Bello. “Continuaremos reforzando nuestra fuerza laboral para satisfacer las
necesidades de empresas como Amazon, Constellation y Fairlife que reconocen que el



condado de Monroe es un gran lugar para hacer negocios y estdn invirtiendo miles de
millones en nuestra economia. Hoy estoy anunciando una expansion del programa RETAIN
(por sus siglas en ingles) para mantener a los mejores jovenes talentos de nuestras muchas
excelentes universidades que tenemos aqui en el Condado de Monroe. Ademds, estamos
eliminando las barreras de transporte para los solicitantes de empleo y lanzando nuevos
programas para ayudar a los propietarios de pequefias empresas que sirven como la
columna vertebral de nuestra economia local.”

RETAIN

El Rochester Emerging Talent and Innovations Network (RETAIN), es una iniciativa piloto
destinada a garantizar que el talento de primer nivel permanezca en nuestra regién después de
graduarse de los colegios y universidades del drea, y aumentard los pagos de subvenciones de
$2,000 a $4,000 para los recién graduados, siempre que vivan, trabajen y establezcan contactos
en el condado de Monroe durante al menos un afio después de la graduacion. Las subvenciones
se ofrecen directamente a través de los empleadores del condado de Monroe, con la
estipulacion de que el nuevo empleado tenga al menos un titulo de cuatro afios directamente
relacionado con su puesto en fabricacién avanzada, ciencias de la vida, 6ptica, foténica,
imagenes (OPI) o software/tecnologia de la informacién.

RETAIN esta disponible para empresas ubicadas dentro del condado de Monroe con
equivalentes a tiempo completo de 100 o menos empleados y que tienen el 90% de los mismos
trabajando dentro del condado. Las empresas pueden utilizar la herramienta de reclutamiento
RETAIN como un bono de contratacién o una iniciativa de retencién.

FONDO DE DESARROLLO DE LA FUERZA LABORAL DE “COMIDA”

Como parte de la iniciativa de modernizacién de COMIDA (por sus siglas en ingles), el Condado
de Monroe estd apoyando un mayor desarrollo de la fuerza laboral y un alcance dirigido a
MWBE y pequefias empresas.

Desde 2022, COMIDA se ha comprometido:

1. S1 millén a la Liga de Accion Americana de la IBERO para apoyar la capacitacion laboral
bilingle.

e Mas de S1 millédn en inversiones combinadas en oficios especializados para proporcionar
capacitacion previa al aprendizaje y colocacion de aprendices con servicios integrales de
administracion de casos para jévenes de bajos ingresos.

e $920,000 para el Programa de Capacitacion y Empleo en Manufactura para Adultos
Jévenes (YAMTEP).

e $450,000 a RochesterWorks para mejorar las habilidades de los trabajadores y conectar
a las personas afectadas por el trastorno por uso de sustancias con carreras
profesionales.



e 400.000 dolares a NextCorps para lanzar un programa de desarrollo de software "sin
codigo".

e 5$300,000 a 1199 SEIU para capacitar a Asistentes de Enfermeria Certificados, Técnicos
de Atencidn al Paciente, Técnicos de Flebotomia y Técnicos de Farmacia.

e 5$300,000 a la Red Childfirst de Rochester para apoyar la creacién y certificaciéon de
nuevos proveedores de cuidado infantil en el hogar.

e $200,000 con BOCES para apoyar un Programa de Licencia de Conducir Comercial.

En total, COMIDA ha invertido $5.3 millones en el desarrollo de la fuerza laboral que no existia
antes de 2022.

ASOCIACION DEL DHS DEL CONDADO DE MONROE CON RGRTA

Una nueva asociacion entre el Departamento de Servicios Humanos del Condado de Monroe y
la Autoridad Regional de Transporte de Rochester Genesee (RGRTA, por sus siglas en inglés)
pronto lanzara un programa piloto para ayudar a eliminar las barreras de transporte para los
solicitantes de empleo. Bajo el programa piloto, un grupo selecto de clientes del DHS podra
viajar en los autobuses de RTS usando su tarjeta de Transferencia Electrénica de Beneficios
(EBT, por sus siglas en inglés). Esto eliminara los pases de autobus en papel y reducird el
numero de pases perdidos o robados.

Si bien la asociacidn inicial con RGRTA y DHS se centrara en el transporte para los beneficiarios
de beneficios publicos que buscan empleo, esta tiene la capacidad de crecer para incluir el
transporte para los clientes elegibles obligados a asistir a tratamientos médicos y de salud
conductual, o capacitacion y aprendizajes como parte de sus requisitos de Asistencia Publica. El
objetivo del programa es llegar a atender a un estimado de 800 a 1,000 clientes mensualmente.

AYUDA PARA PEQUENAS EMPRESAS

El Condado de Monroe estd reduciendo las tasas de interés de los participantes en el fondo de
préstamos para pequefias empresas MicroAdvantage a un 5% fijo. Ademas, las empresas
certificadas como propiedad de minorias y mujeres (MWBE, por sus siglas en inglés) o
propiedad de veteranos discapacitados en el servicio veran las tasas de interés reducidas aun
mas a un 4% fijo. Estas reducciones son retroactivas y también se aplicaran a los beneficiarios
de préstamos existentes.

Establecido el afio pasado con $5.8 millones en fondos de la Ley del Plan de Rescate
Estadounidense, el Fondo de Préstamos para Pequefias Empresas MicroAdvantage busca
proporcionar a las pequefias empresas calificadas acceso a préstamos de capital de hasta
$50,000 para que sirvan como financiamiento de brecha cuando no haya otras fuentes de
capital disponibles. Hasta ahora, casi dos docenas de pequefias empresas han calificado para
S1 millén de estos préstamos, y el 70% de ellas estan certificadas como Empresas Propiedad de
Mujeres y Minorias.



Anteriormente, el interés de estos préstamos estaba vinculado a la tasa preferencial, que
actualmente es del 8,5%. Durante el plazo de 5 afios de un préstamo de $50,000, un prestatario
tipico ahora ahorrara casi $5,000, mientras que un MWBE o negocio propiedad de veteranos
discapacitados ahorraria $6,300.

Ademads, COMIDA estd lanzando un innovador programa de exencidon de impuestos sobre las
ventas y el uso diseflado para apoyar a los propietarios de pequeiias empresas que se
embarcan en pequeios proyectos de capital. Bajo este programa piloto, los proyectos con
costos totales inferiores a medio millén de délares serdn elegibles para tarifas mas bajas para
acceder a los beneficios de COMIDA y una exencion de impuestos sobre las ventas de hasta
$100,000.

RECORD DE INVERSIONES POR LOS CREADORES DE EMPLEO

En los ultimos cuatro anos, el Condado de Monroe ha visto inversiones récord en nuestra
comunidad por parte de empresas innovadoras, muchas de las cuales estan a la vanguardia de
la economia de alta tecnologia de la nacion.

En conjunto, los lideres en hospitalidad, tecnologia, fotdnica, dptica, imagenes y produccién de
alimentos y bebidas de vanguardia han invertido mas de $4 mil millones en nuestra economia
en los Ultimos cuatro anos, reteniendo mas de 5,000 empleos y creando 4,000 mas.

Estas inversiones incluyen:

Amazon - construyo tres importantes instalaciones de distribucidn y clasificacién, en Gates,
Greece y en Ogden, con una inversion combinada de 541 millones de ddlares. Estos proyectos
traen un total de 1,200 nuevos empleos al condado.

Constellation Brands - trasladé su sede central mundial a Rochester con una inversién de 83
millones de ddlares en el Edificio del Acueducto que traera al menos 300 nuevos trabajadores al
centro de la ciudad.

fairlife - El mes pasado se inicid la construccion de un proyecto monumental de $660 millones
en Webster que consolida al condado de Monroe como lider en la produccién moderna de
alimentos y la sostenibilidad. Esta planta de procesamiento de productos lacteos de ultima
generacion es el proyecto de desarrollo industrial mdas grande en la historia de nuestro condado
y sera la instalacién mas grande de su tipo en el noreste. Durante su construccion, fairlife
generara 500 puestos de trabajo en la construccion y, una vez finalizado, creara 250 puestos
permanentes. Ademas, tendra un impacto directo en 850 trabajadores de granjas lecheras, lo
gue beneficiara significativamente a la agroindustria en Finger Lakes y el oeste de Nueva York.

El Director Ejecutivo del Condado, Adam Bello, pronunciara el Discurso sobre el Estado de la
Infraestructura el lunes 24 de junio de 2024.
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